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JUSTIFICATIVA DE INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO PUBLICO

Referéncia: Inexigibilidade de Chamamento Publico - Repasse Financeiro ao Terceiro
Setor

Inexigibilidade de Chamamento Publico: 022/2025

Instrumento: Termo de Colaboragao

Base legal: Artigos 31 e 32 da Lei Federal n® 13019/14, Art. 20 do Decreto Municipal n°
7.186/2017, de 25 de outubro de 2017, Lei Municipal n® 6.412, de 12 de agosto de 2025
e Resolugdo n® 075/2025.

Organizacio da Sociedade Civil:
Associacdo de Assisténcia aos Menores de Formiga — Patronato Sdo Luiz.

CNPJ: 16.784.316/0001-51
Endereco: Rua José Cecilio, s/n, Bairro: Sdo Luiz — Formiga/MG.
CEP: 35.577-014

Objeto: Apoio financeiro oriundo do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos (SCFV) para custeio do servico de transporte coletivo dos assistidos da
Associacdo, a fim de garantir a continuidade dos atendimentos as criangas e
adolescentes que residem em bairros diversos em sua maioria em situacio de
vulnerabilidade econémica.

Valor total de repasse: RS 15.000,00 (Quinze mil reais).
Periodo de repasse: Exercicio 2025.
Vigéncia: 12 (doze) meses apés o recebimento do repasse.

Tipo de Parceria: COLABORACAO

JUSTIFICATIVA PELA INEXIGIBILIDADE:

Com intuito de celebrar TERMO DE COLABORACAO, entre o Municipio de Formiga
e a Associacdo de Assisténcia aos Menores de Formiga — Patronato Sdo Luiz, cuja
entidade encontra-se regularmente inscrita junto ao CNPJ: 16.784.316/0001-51, com sede
na Rua José Cecilio, s/n, Bairro: Sdo Luiz — Formiga/MG, CEP: 35.577-014, pelo qual o
Municipio repassara o valor de RS 15.000,00 (Quinze mil reais) no exercicio de 2025,
o presente plano de trabalho tem por objeto o apoio financeiro oriundo do Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) para custeio do servigo de transporte
coletivo dos assistidos da Associagdo, a fim de garantir a continuidade dos atendimentos
as criangas e adolescentes que residem em bairros diversos em sua maioria em situagdo

=5 H
.



PREFEITURA MUNICIPAL DE FORMIGA
: SECRETARIA MUNICIPALDE DESENVOLVIMENTO HUMANO
SRy R RUA SETE DE SETEMBRO, 18— CENTRO — FORMIGA — MINAS GERAIS CEP 35.570-000
ormlga TELEFONE: (37) 3329-1820  EMAIL: social.formiga@gmail.com

Mlmeomcmmumm

de vulnerabilidade econdmica. E importante ressaltar que a referida quantia a titulo de
Subveng¢des encontra-se devidamente autorizada por Lei Municipal n° 6.412, de 12 de
agosto de 2025 e Resolug@o n° 075/2025, que identificam expressamente, o0 nome da
Entidade Beneficiéria.

A luz da Lei Federal 13.019/14, que vem normatizar e reger o assunto em
comento, prevé em seu artigo 31:

“Art. 31 Sera considerado INEXIGIVEL o chamamento piiblico na
hipétese de inviabilidade de competicio entre organizacdes de
sociedade civil, em razio da natureza singular do objeto e de parceria
ou se as metas a _serem atingidas somente poderdo ser feitas pela
entidade especifica quando:

IT - A parceria decorrente de transferéncia para organizagdo de sociedade
civil que esteja AUTORIZADA POR LEI, na qual seja identificada
expressamente a Entidade beneficidria, inclusive se tratar de subvengédo
social....”

Ademais, a Lei n°® 13.019/2014, em seu art. 32, tipifica:

“Art. 32. Nas hipéteses dos arts. 30 e 31 desta Lei, a auséncia de realizagio
de chamamento publico sera justificada pelo administrador publico.

Pelo exposto, resta justiﬁcada a INEXIGIBILIDADE, estando devidamente
autorizada em lei, que identifica plenamente o beneficiario, portanto, cumprindo os
preceitos estabelecidos nos artigos supracitados.

A presente justificativa, sob pena de nulidade do ato de formalizagdo da parceria,

serd publicada no meio oficial de publicidade do Municipio, admitindo-se impugnagéo,
no prazo de cinco dias, na forma da Lei.

Formiga, 11 de novembro de 2025.

Joana S ,.tos Costa

Secretaria Municipal de I!esenvolvimento Humano
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